
Europejski Komitet Ekonomiczno-Społeczny – Centrum Monitorowania Rynku Pracy   

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

 

KONFERENCJA 

„Typowe i nietypowe umowy o świadczenie pracy  

- wady i zalety z perspektywy rynku pracy" 

8-9 kwietnia 2013, Warszawa 

Siedziba MPIPS, ul. Nowogrodzka 1/3/5, sala 107 

 

Poniedziałek, 8 kwietnia 

 

12:45 -13:45   Obiad   

 

13.30 - 14.00  Rejestracja uczestników 

 

14:00 -15:00    Sesja otwierająca (prowadzenie: Krzysztof Pater, przewodniczący Centrum  

  Monitorowania Rynku Pracy EKES-u)  

  Władysław Kosiniak-Kamysz, Minister Pracy i Polityki Społecznej  

  Staffan Nilsson, Przewodniczący Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Społecznego   

(EKES) 

  Koos Richelle, Dyrektor generalny ds. zatrudnienia, spraw społecznych i włączenia  

społecznego Komisji Europejskiej  

+ krótka debata 

 

15:00 -15:15   Wprowadzenie do tematu konferencji: dr hab. Jacek Męcina, Sekretarz Stanu MPiPS: 

Kompromis miedzy bezpieczeństwem a elastycznością zatrudnienia z perspektywy 

rynku pracy 

 

15:15 -15:40  Przerwa na kawę 

 

15:40 -15:55  Wprowadzenie z perspektywy polskiej: mec. Bartłomiej Raczkowski, Kancelaria 

prawna Raczkowski i Wspólnicy: Różnorodność umów o świadczenie pracy  

 – szanse i zagrożenia dla polskiego pracodawcy i pracownika 

 

15.55 – 17.55    Panel tematyczny 1: Różnorodność umów o świadczenie pracy – przegląd sytuacji 

w Unii Europejskiej 

 Donald Storrie, Eurofound: Aktualne przemiany w dziedzinie nietypowych form 

pracy w Europie, ze szczególnym uwzględnieniem umów na czas określony   

 Sjoerd Feenstra, Komisja Europejska, Dyr. Gen. ds. Zatrudnienia: Przegląd ram 

prawnych w Unii Europejskiej (prawodawstwo i zastosowanie praktyczne) 



Europejski Komitet Ekonomiczno-Społeczny – Centrum Monitorowania Rynku Pracy   

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

 

 Prof. Dr Rainer Schlegel, Dyrektor Dyrekcji Generalnej "Prawo Pracy, 

Bezpieczeństwo i Higiena Pracy” w Federalnym Ministerstwie Pracy i Spraw 

Socjalnych (Niemcy)   

 Prof. dr Catalin Ghinararu, Państwowy Instytut Badań nad Zatrudnieniem i Opieką 

Społeczną (Rumunia): Nietypowy rynek pracy: umowy na czas określony i inne 

nietypowe formy pracy w Rumunii 

 

Wtorek, 9 kwietnia 

 

9:00-10:40  Panel dyskusyjny z udziałem szefów organizacji partnerów społecznych 

(prowadzenie: Krzysztof Balon – Współprzewodniczący Rady Pożytku Publicznego) 

 

10:40-11:00  Przerwa na kawę 

 

11:00-13:00  Panel tematyczny 2: Wpływ różnych form zatrudnienia na życie pracowników 

 i działalność pracodawców 

 prof. Kazimierz Frieske, Dyrektor Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych: Kulturowe 
sprzeczności kapitalizmu - niepewność i przedsiębiorczość 

 prof. Tanja van der Lippe, Instytut Socjologii Uniwersytetu w Utrechcie: Praca 
w niepełnym wymiarze godzin w Holandii: wady i zalety dla pracowników 
i pracodawców 

 dr Anna Kiersztyn, Instytut Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego: Zatrudnienie na 

czas określony w Polsce: korelaty i konsekwencje 

 ekspert z Wielkiej Brytanii (do potw.) 

 

   

13:00-13:20   Podsumowanie i zakończenie (Radosław Mleczko, Podsekretarz stanu w MPiPS 

 i Krzysztof Pater, przewodniczący Centrum Monitorowania Rynku Pracy EKES-u) 

 


